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Leiterin / Leiter Schulsozialarbeit 50 bis 70%

Schule Seengen

Die Schule Seengen ist eine regional verankerte Zentrumschule mit 710 Schilerinnen und Schilern.
Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unseres Lebensraums Schule und unterstitzt Kinder
und Jugendliche, Eltern, Lehrpersonen sowie die Schulleitung bei sozialen, personlichen und
schulischen Herausforderungen.

Zur Verstarkung und fachlichen Flhrung unserer Schulsozialarbeit suchen wir per 01. November
2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte und erfahrene Personlichkeit als

Leiterin / Leiter Schulsozialarbeit 50 bis 70%

lhre Aufgaben

In dieser vielseitigen Funktion Gibernehmen Sie die fachliche, personelle und organisatorische Leitung
eines Teams von 2 bis 3 Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

e Fachliche und personelle Fihrung sowie Weiterentwicklung des Teams Schulsozialarbeit

¢ Planung, Koordination und Sicherstellung einer professionellen und wirkungsorientierten
Schulsozialarbeit

e Durchfilhrung von Mitarbeitergesprachen sowie Begleitung und Unterstiitzung der
Mitarbeitenden im Berufsalltag

¢ Verantwortung fur die Fall-, Einsatz- und Ressourcenkoordination innerhalb des Teams

o Sicherstellung einer einheitlichen Fallfiihrung, Dokumentation und Berichterstattung

e Erarbeiten und Weiterentwickeln von Konzepten, Qualitatsstandards und
Praventionsangeboten

e Erstellung von Auswertungen, Kennzahlen und Entscheidungsgrundlagen fiir die strategisch
und politisch verantwortlichen Stellen

e Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrpersonen, Schulbehérden, Fachstellen, Eltern sowie
weiteren externen Partnerorganisationen
Mitwirkung in Arbeitsgruppen und schulnahen Projekten
Beratung und Unterstitzung bei Krisen, Konflikten und komplexen sozialen Situationen

Neben lhrer Leitungsfunktion sind Sie als Schulsozialarbeiterin beziehungsweise Schulsozialarbeiter
fest dem Standort Seengen zugeteilt. Sie sind gerne im Austausch mit den Schilerinnen und
Schiulern. Die Altersspanne betrachten Sie als eine Mdglichkeit, Inren gesamten Methodenkoffer zum
Einsatz zu bringen. Neben den Schulerinnen und Schilern sind auch deren Familien, Lehrpersonen,
Eltern, Behérden und die Schulleitung Teil Ihrer taglichen Arbeit. Im Team der Schulsozialarbeit
fordern Sie den Austausch und die Weiterentwicklung.

Praventionsarbeit und interdisziplindre Zusammenarbeit sind lhnen genauso wichtig wie uns.

Wir freuen uns auf eine engagierte Person, die die Schulsozialarbeit an unserer Schule aktiv
mitgestaltet und Verantwortung Ubernimmt.
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Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, oder vergleichbare Ausbildung

CAS-Schulsozialarbeit oder die Bereitschaft dies zu absolvieren

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Schulsozialarbeit, Kinder- und Jugendhilfe

Fuhrungserfahrung oder eine entsprechende Fihrungsausbildung ist von Vorteil

Fundierte Kenntnisse in Beratung, Gesprachsfiihrung, Krisenintervention und systemischer

Fallarbeit

Freude an der Fihrung und Weiterentwicklung eines kleinen, engagierten Teams

Ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Fahigkeit, operative Fallarbeit mit Fihrungs-, Konzept- und Koordinationsaufgaben zu

verbinden

o Sicheres Auftreten gegeniiber Schiilerinnen und Schilern, Eltern, Fachpersonen, Behérden
und politischen Gremien

e Sehr gute miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse

e Gute Anwenderkenntnisse der gangigen digitalen Arbeits- und Dokumentationsmittel

Wir bieten lhnen

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Fiihrungsaufgabe mit grossem
Gestaltungsspielraum

o Die Mdglichkeit, die Schulsozialarbeit in Seengen fachlich und organisatorisch
weiterzuentwickeln

¢ Ein motiviertes und engagiertes Team

Eine nahe Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem Bildungsrat und weiteren schulnahen

Fachstellen

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Eine Anstellung mit Jahresarbeitszeit

Einen modernen Arbeitsplatz an der Schule Seengen

Fachliche Weiterbildungsméglichkeiten und Unterstiitzung bei der personlichen Entwicklung

Eine sinnstiftende Tatigkeit im direkten Umfeld von Kindern, Jugendlichen und Familien

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Arbeitszeugnissen und Ausbildungsnachweisen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:

Gemeinde Seengen/Schule Seengen
Frau Solveig Merkofer, Gemeindeschreiberin
solveig.merkofer@seengen.ch

Fir fachliche Auskinfte steht Ihnen Hannes Bopp, Gemeinderat (Bildung und Jugend) gerne zur
Verfligung.

Weitere Informationen tber die Schule Seengen finden Sie unter www.schule-seengen.ch



